Anexi
ia Ordinul Ministrului Finantelor
nr. 98 din 20 iunie 2017

Tabelut 11.2

Raport de performantﬁl la situatia din 01 fanuarue 2020
(semianual, anual)

Autoritatea bugetaréz Consiliul Superior al Magistraturii 0301
Institutia bugetara Curtea de Apel Comrat 01192
Grupa principald, grupe, tnfaptuirea judeckii 0332
subgrupa

Program Justitie 40
Subprogram Inféptuirea justitiei 4018

s

frets jw wE‘«am&‘wy ;! L i 7 1 53%
Scop Crearea conditiilor adecvate pentru asigurarea bunei funcfion:

1.Realizarea actiunilor in vederea asigurérii functiondrii Legii nr. 76 din 21.04.2016 cu privire
Obiective la reorganizarea instantelor judecatoresti. 2. Imbunititirea continui a infrastructurii instantelor

judecatoresti. 3. Modernizarea continui a echipamentului TI in instantele judecatoresti.

Descriere narativi

Subprogramul cuprinde activititii de asigurare a transparentei actului de justitie, cresterea a
increderii populatiei In actul de justitie, crearea a conditiilor optime de activitate angajatilor

" linstantei judeciitoresti, modernizare a infrastructurii instante.
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1. Rata de solutionare a
dosarelor .

%

92,00

129,55

37,55

Majorarea numdérului dosarelor
parvenite §i solutionate.

Pe rezultat
r3

2. Rata echipamentului
modernizat

%

15,00

5,85

9,15

Achizitionarea echipamentelor a
fost efectuata in conformitate cu
necesitatile identificate.

ol

1, Dosare examinate

1171,00

1517,00

346,00

Includerea Judecitoriei Cimiglia
in circumscripfia Curtii de Apel
Comrat, incepand cu data
de 01 fanuarie 2017,

De produs

02

2. Echipament procurat

6,00

15,00

13,00

Cresterea numdarului de
echipamente necesare a fost
cauzatd de conflictul softurilor
intre calculatoare performante
primite gratuit In anul 2018 de la
Reprezentanta companiei
MILLENIUM DPI Partners gi
imprimante multifunctionale,
utilizate Incepénd cu anul 2009,

el

1. Costul mediu pentru un
dosar examinat

mii lei

6,20

5,10

-1,10

Cregterea numdrului dosarelor
solutionate in instania de apel.

De e2
eficientd

2. Costul mediu al
ecipamentului achizitionat

mii lei

43,40

121,71

78,31

Pe parcursul anului a apdrut
necesitatea procurdrii unor
echipamente necesare cu scopul
asigurarii cuvenite a activititii
instantei.

e3

3. Costul mediu pentru
Intretinerea unei unitati de

personal

mii lei

154,30

179,91

25,61

Intrarea in vigoare a Legii or.
270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in
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Cheltuieli de personal : 21000 ) 5947,101 6 482,10 6 4516 -
Bunuri si Servicii 220000 854,20 729,40 688,44
Prestatii sociale : 270000 25,00 212,76 208,05
Alte cheltuieli 280000 40,00 40,00 33,16

‘:ﬁ
Mijloace fixe 310000 87,90 139,20 138,58
Stocuri de materiale circulante , 330000 296,30 280,30 216,39

Cresterea at

~ majorarea numarului dosarelor parvenite (a.2018 — 1344, a.2019 - 1510);

- majorarea nomarului dosarelor solutionate (2.2018 — 1332, 2.2019 - 1517).

Indicatorul de performanti (cost per cauzi) a constituit in anul 2019 - 5.1 mii lei in Jegituri cu majorarea numdirului dosarelor

b parvenite si solufionate.
Semnat:
Conducitoru] autoritdtii / institutiei bugetare /d Diacenco Valentina
(numele, premimele)
Seful subdiviziunii responsabile de buget ;7 Bolgar Liudmila

/ v (numele, prenumele)

(nmmele, prenumele)

. % Rapoarl S Perfornind e otmesc de fiecare institufie bugetard (QRG2). Ulterior qutoritatea bugetard de nivel superior (Orgl) intocmegte raportul generalizat, pe care W publicd pe pagina web.
*} Daces unele obiuctive sau indicatori nu pot fi evaluafi semestrial, valoarea realizatd a acestora se compl doar in rapornul anual.
) Vor fi oferite cxplicatii succinte despre oauzele devierilor in raport cu valoarea planificaté a indicatortior de performantd.

%) In sectiunea Il Jor rubrica "Executat™ s¢ indicd execuiarea de oasd.

") Aceastl sectiune mwebuie s& ofere informatie generald despre gradul de implementore a obiectivelor subprogramulul. Vor fi formulate succint principalel i gl fuzii cu privire la performanga realizary gi
s Jactorti care aw influenfat devierile majore, precum §t recomanddrl sau eventuale acfiuni corective pentru informarea si luarea deciziilor de cdme managerul de program gt conduciitorul awsortifii publice.
st



